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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL OGEC  DANS LE CADRE DU PROJET 

EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEDT) 

 

Entre les soussignés  

L’OGEC de l’école Notre Dame, association régie par la loi du 1er juillet 1901, déclarée à la Préfecture Du Morbihan à 

Vannes sous le numéro  W56300483, dont le siège social est 9 rue du Général de Gaulle 56890 SAINT-AVÉ. 

Représenté par Madame Rose-Anne CADIN présidente de l’OGEC  et le chef d’établissement, autorisés à l’effet des 

présentes par délibération du conseil d’administration en date du 09/10/2014 

 

D’une part, 
 
Et 
 
La commune de Saint-Avé,  

Représentée par Madame Anne GALLO, Maire, spécialement autorisée à l'effet des présentes par délibération du 

conseil municipal en date du 24 septembre 2014. 

D’autre part, 
 
 
Il a été convenu ce qui suit :  
 
Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions, 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux collectivités 

territoriales et aux établissements publics, 

Vu le décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif à l’organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et 
élémentaires. 
 

Article 1 – Objet de la convention  

La commune de Saint-Avé et l’OGEC de l’école Notre Dame ont mis en œuvre les nouveaux rythmes scolaires, 
conformément au décret n° 2013-77 du 24 janvier 2013, dans le cadre d’un Projet Educatif de Territoire. 
Ce projet éducatif vise à associer largement l’ensemble des acteurs du territoire et notamment les animateurs 
communaux, les intervenants associatifs et les personnels intervenants directement auprès des enfants (Atsem pour 
les écoles publiques et Asem pour l’école privée). 
 
Concernant l’école Notre dame, les activités proposées se déroulent le lundi et le jeudi après-midi entre 13h30 et 15 

h. 

Elles seront encadrées par du personnel communal et associatif, avec le renfort de personnel salarié de l’OGEC afin 

de disposer d’un nombre suffisant d’encadrants et d’assurer une continuité éducative, notamment pour les plus 

petits. 
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La présente convention a pour objet d’organiser cette mise à disposition du personnel OGEC. 

 

 
Article 2 – Salarié(e)s concerné(e)s 
 

Au titre de la présente convention, l’OGEC de l’école Notre-Dame  convient de mettre à la disposition de la 
commune de Saint-Avé les personnels volontaires. 
 
L’accord préalable de chaque salarié sera requis et un avenant au contrat de travail sera signé entre les salariés 
concernés et l’OGEC. 
Les agents feront l’objet d’une déclaration annuelle des services de la commune auprès de la Direction 

Départementale de la Cohésion Sociale, qui aura la charge de vérifier l’extrait de casier judiciaire B2.  

Article 3- Nature des activités exercées pendant la période de mise à disposition  
 

Les salarié(e)s effectueront les missions suivantes : 

- Surveillance de la sieste 

- Surveillance des temps de récréation 

- Encadrement des temps d’activités périscolaires le cas échéant 

En cas d’absence d’un agent salarié de l’OGEC, le chef d’établissement de l’école Notre Dame avertira le 

coordinateur des temps périscolaires et prendra les dispositions pour assurer son remplacement. 

Article 4- Temps de travail 
 

Les salariés exerceront leur activité au sein des locaux de l’école Notre Dame selon l’organisation suivante :  
 

• Le lundi de 13h30 à 15h00 

• Le jeudi de 13h30 à 15h00 
 
Cette organisation pourra éventuellement être modifiée, moyennant un délai de prévenance des salarié(e)s de 7 

jours au moins avant sa date d’effet. 

 

 
Article 5 – Gestion du personnel  
 

Pendant la durée de la mise à disposition auprès de la commune, l’OGEC de l’école Notre-Dame reste l’employeur 
des salariés visés à l’article 2 de la présente convention, les rémunère et assure leur suivi administratif. Ils travaillent 
sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de l’école Notre Dame et sous la responsabilité fonctionnelle du 
référent communal des Temps d’Activités Périscolaires. 
 
Le pouvoir disciplinaire reste de la compétence exclusive de l’OGEC. 
 

Article 6 – Conditions financières de la présente convention  
 

Cette mise à disposition est réalisée à titre payant, dans le cadre d’un partenariat. 
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En conséquence, la commune de Saint-Avé remboursera, chaque trimestre, à l’OGEC de l’école Notre-Dame, au 
prorata du temps de mise à disposition et sur présentation des justificatifs : 
 

- La rémunération, les charges patronales, les primes, les avantages divers et les indemnités de congés payés, 
déduction faite des aides perçues dans le cadre d’un contrat aidé. 

 
- Les frais de déplacement et hébergement professionnels. 

 
Article 7– Responsabilité du fait des salariés mis à disposition 
 

La commune de Saint-Avé prendra les assurances nécessaires à la couverture des dommages que pourraient subir ou 
causer les salarié(e)s visés à l’article 2 de la présente convention pendant la mise à disposition. 
 
La commune de Saint-Avé  est civilement responsable du personnel mis à disposition, de tous dommages causés à 
des tiers sur les lieux ou à l’occasion du travail pendant la durée des activités péri-scolaires. 
 
  

Article 8– Confidentialité  
 

Chaque partie s’engage à garder confidentielles les informations qu’elle aura pu recueillir au cours de l’exécution du 
contrat. 
 

Article 9- Durée de la mise à disposition  
 
Cette mise à disposition prend effet le 1° septembre 2015 et cessera le 8 juillet 2016. 
 

Si la mission d’un(e) salarié(e) visé(e) à l’article 2 de la présente convention n’est pas achevée à cette date, la mise à 
disposition sera prolongée pour une durée à déterminer par voie d’avenant. 
 
La mise à disposition des personnels visés à l’article 2 de la présente convention peut prendre fin avant le terme visé 
ci-dessus, à la demande de(s) intéressé(s), de l’OGEC ou de la commune en respectant un préavis d’un mois. 

Fait à Saint-Avé, le . . . . . . . . . . . . .  

Pour la Commune de Saint-Avé Pour l’OGEC, 

Le Maire, La Présidente de l’OGEC,  Le Chef d’Etablissement, 

   

  

Madame Anne GALLO            Mme Rose Anne CADIN 
  

 


